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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO   PER   ESAMI  PER UN PO STO DI AGENTE - ISTRUTTORE  DI 
POLIZIA MUNICIPALE - CATEGORIA C. 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

  
 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.108   del 20.12.2011  , avente per oggetto  
“PROGRAMMAZIONE  TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2012 - 2014. PIANO ANNUALE 
2012.” 
 
Vista la propria determinazione n     4    del  5 gennaio 2012  ,  con la quale  si dà attuazione al piano 
annuale delle assunzioni anno 2012; 
 
Visto il "Nuovo Ordinamento Professionale" per il personale del comparto Regioni e Autonomie locali, firmato 
il 31 marzo 1999; 
 
Visti i C.C.N.L. vigenti per il comparto Enti Locali; 
 
Visto il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s. m. e i; 
 
Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 , e successive modifiche e integrazioni; 
 
Vista la legge 12.03.1999, n.68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili"; 
 
Vista la legge n.104 del 05.02.1992 riguardante i diritti dei portatori di handicap; 
 
Visto il D.Lgs 198 dell’11.04.2006   in materia di  pari opportunità tra uomini e donne; 
 
Visto il D.Lgs. 196 del 30.6.2003 "Codice in materia di dati personali." 
 
Vista la Legge n° 241 del 7.8.1990 concernente le n orme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi e s.m.i.; 
 
Visto il D.P.R. n° 184 del 12.4.2006 recante il reg olamento per la disciplina in materia di accesso ai 
documenti amministrativi, in conformità a quanto stabilito nel capo V della Legge 7.8.1990 n° 241 e s. m.i.; 
 
Visto il D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.; 
 
Vista la legge n. 65 del 7.3.1986  legge quadro sull'ordinamento della polizia municipale; 
 
 Vista la legge della Regione Piemonte 30.11.1987 n. 58 e s. m. e i. Norme in materia di Polizia locale. 
 
Visto il Regolamento comunale per la disciplina delle modalità di assunzioni, dei requisiti di accesso e delle 
modalità concorsuali; 
 
 
 

R E N D E   N O T O  
 

 
 

E' indetto un concorso pubblico  per  esami per l'assunzione di un  agente- istruttore di polizia  municipale 
- categoria C con contratto a tempo pieno ed indete rminato 
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1) TITOLO  E REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE  
 
Per essere ammessi al concorso occorre  possedere i seguenti titoli e  requisiti: 
 

1. età non inferiore ad anni 18 
2. cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea; 

sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 
3.  immunità da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, vietino la costituzione 

del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione 
4. diploma di scuola media  superiore  di secondo grado.  (Nel caso di titoli di studio conseguiti 

all'estero, redatti in lingua straniera  devono essere completati da una traduzione in lingua italiana 
certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatico o 
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale e devono essere riconosciuti equipollenti ad uno  dei titoli 
di studio previsti per la partecipazione al concorso   (alla data di scadenza del termine ultimo per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso) in  base ad accordi internazionali o ai 
sensi del decreto legislativo 27.1.1992 n. 115, ovvero con le modalità di cui all'art. 332 del testo 
unico 31 agosto 1933 n. 1592) 

5.   Idoneità psico-fisica all'impiego. 
      6.  possesso dei requisiti per l'espletamento delle mansioni di agente -istruttore di Polizia Municipale con    
 funzioni di Polizia Giudiziaria e di  Pubblica Sicurezza art. 5 – comma 2 – della Legge 7.3.1986, n° 
 65: 
   a) Godimento dei diritti  civili e politici  b) Non avere subito condanna a pena detentiva per delitto 
 non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione c) Non essere stato espulso 
 dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici. 

7.  patente di guida autoveicoli: categoria B    
8. assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati di sesso 
maschile nati entro il 31.12.1985) Sono esclusi dal concorso per incompatibilità nelle funzioni e 
nell'attribuzione della qualifica di Agente di PS, coloro che hanno svolto servizio sostitutivo civile in 
qualità di obiettore di coscienza ai sensi dell'art. 15 comma 7 della legge 8.7.1998 n. 230, salvo 
successiva rinuncia ai sensi dei commi 7 bis e 7 ter della medesima legge. 

 
 
Tutti i suddetti requisiti dovranno essere possedut i alla data della scadenza del termine stabilito da l 
bando  per la presentazione della domanda di ammiss ione.  
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di proceder e ad idonei controlli sulla veridicità di tutte le 
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, ai se nsi dell'art. 71 del D.P.R. n.445/2000; qualora in esito 
a detti controlli sia accertata la non veridicità d el contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante de cade 
dagli eventuali benefici conseguenti ai provvedimen ti adottati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere, ferme restando le sanzioni penali previs te dall'art.76  del D.P.R. 445/2000. 
 
Ai sensi dell'art.1 della Legge n.370 del 23.08.198 8 la domanda di partecipazione ed eventuali 
documenti non sono soggetti all'imposta di bollo. 
 
 
2) DOMANDA DI AMMISSIONE   
 
                                  

  
Le domande di ammissione, in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente bando,  dovranno 
essere indirizzate al Comune e spedite 
 
-  a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento   
-  presentate direttamente all'ufficio protocollo del Comune  
- trasmissione mediante PEC (posta elettronica certificata) alla casella di posta elettronica certificata  
protocollo@pec.comune.varallopombia,no,it   qualora il candidato disponga di  firma digitale  (ai sensi del 
D.Lgs.vo n° 82/2005 Codice dell’Amministrazione dig itale). Tale invio può essere effettuato esclusivamente 
da un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciato da un gestore di PEC iscritto nell’apposito elenco  
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tenuto dalla DIGITPA. La data di spedizione per via telematica è stabilita e comprovata dalla data e 
dall’orario di ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata del Comune. I files allegati, firmati 
digitalmente, dovranno pervenire in formato .PDF. 
L’inoltro telematico della domanda in modalità diverse non sarà ritenuto valido. 
 
entro e non oltre il termine perentorio di giorni t renta dalla data di pubblicazione del presente bando 
all'albo informatico del Comune, cioè entro e non oltre le ore 13.00   del giorno  22 febbraio  2012  ; la 
data di spedizione della domanda  con invio raccomandato è    comprovata  dal timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. 
Saranno accolte le domande, inviate a mezzo posta raccomandata entro il 22.02.2012, che perverranno 
entro e non oltre i successivi 5 giorni. 
 
La presentazione o spedizione della domanda dopo la  scadenza del termine sopra indicato è  causa 
di inammissibilità alla selezione. 
 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la perdita  di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
La domanda, debitamente sottoscritta, ai sensi degli artt.38 e 39  del D.P.R. 445/2000, deve essere redatta 
secondo lo schema allegato al presente bando di concorso La mancanza della sottoscrizione autografa 
nella domanda è causa di inammissibilità. Per l’inv io a mezzo PEC la sottoscrizione autografa è 
sostituita dalla apposizione della firma digitale d el candidato alla domanda redatta digitalmente.  
Nel caso di presentazione diretta della domanda al protocollo del Comune, la firma dovrà essere apposta, 
alla presenza del dipendente incaricato a riceverla, con esibizione di un documento di identità in corso di 
validità. 
Alla domanda dovrà essere allegata copia fotostatica (fronte e retro) di un documento di identità del 
candidato in corso di validità. 
 
La domanda deve essere corredata dalla ricevuta di versamento della somma di € 3,88 per tassa concorso 
da versare alla Tesoreria Comunale - BANCA POPOLARE DI NOVARA Agenzia di Varallo Pombia oppure 
mediante Conto Corrente Postale n.11397288 intestato al Comune di Varallo Pombia. 
 
 
3) PROGRAMMA D'ESAME 
Le prove d'esame si svolgeranno presso la sede comunale in Via Simonetta n.3 - 28040 Varallo Pombia 
secondo il calendario che sarà reso noto unitamente alla comunicazione di ammissione al concorso. 
 
Gli esami consisteranno nelle seguenti prove: 

 
 

• prova scritta : Legislazione degli Enti locali con particolare riferimento alle funzioni e attribuzioni dei 
servizi di polizia locale  

• prova pratica: compilazione di  un rapporto di servizio e/o verbale di contravvenzione. Rilevazione 
grafica di un incidente. Stesura di una ordinanza. 

• prova orale: argomenti della prova scritta e pratica. Leggi e regolamenti di P.S. Codice della strada. 
Ordinanze. Contravvenzioni. Disciplina  del commercio, della pubblicità  e affissioni. Funzioni ed 
attribuzioni di polizia giudiziaria di competenza della polizia municipale. Nozioni di diritto penale e di 
procedura penale. Legge di depenalizzazione. 

 
Oltre alle prove come sopra specificato, la Commissione provvede all'accertamento della conoscenza 
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, nonché di una lingua straniera 
che verrà indicata dal concorrente nella domanda di partecipazione al concorso. 
 
L'assenza del candidato alle prove, quale ne sia la causa, sarà considerata rinuncia al concorso 
 
Durante le prove scritte i candidati non potranno consultare nessun testo. 
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Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta e nella prova pratica una 
valutazione di almeno 7/10 in ciascuna di esse. 
  
 
4) GRADUATORIA E NOMINA 
 
La graduatoria di merito dei candidati sarà formata in ordine decrescente sulla base del punteggio finale, che 
risulterà sommando  le votazioni conseguite nelle prove d'esame, con l'osservanza, a parità di punteggi,  
della precedenza per il candidato più giovane di età e delle preferenze di cui all'art. 31 del Regolamento per 
la disciplina dei Concorsi e delle Selezioni. Sarà dichiarato vincitore del concorso il primo dei candidati che si 
sarà utilmente qualificato nella graduatoria di merito. 
 
La procedura concorsuale sarà espletata nel rispetto del D.Lgs  198 dell’11.04.2006   in materia di  pari 
opportunità tra uomini e donne. 
 
La graduatoria, come previsto dal D. Lgs  267/ 2000, rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di 
pubblicazione, per l'eventuale copertura a tempo pieno o parziale dei posti che si venissero a rendere 
successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o 
trasformati successivamente all'indizione della presente selezione. 
 
L'assunzione in servizio del vincitore è subordinat a al rispetto della normativa vigente in materia di  
assunzioni presso Pubbliche Amministrazioni, nonché  alla disponibilità finanziaria del Comune. 
 
Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da contratto individuale e con le modalità previste da C.C.N.L. 
Regioni - Enti Locali. La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinate 
al comprovato possesso dei requisiti richiesti dal presente bando. 
 
Il candidato dichiarato vincitore, previo accertamento da parte della Amministrazione Comunale  della 
veridicità  delle dichiarazioni  circa il  possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego   a titolo definitivo 
già risultanti nella domanda di partecipazione al concorso, dovrà presentare entro il termine fissato per la 
costituzione del rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del rapporto stesso, la 
seguente documentazione: 
 

- patente di guida autoveicoli e titolo di studio dichiarati nella  domanda di partecipazione al concorso 
 

 
 
Ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. il vincitore sarà sottoposto ad accertamento sanitario da parte del 
Medico Incaricato dalla Amministrazione che esprimerà il giudizio sull'idoneità psico-fisica del vincitore alle 
mansioni relative al profilo di Agente - Istruttore di Polizia Municipale. Il suddetto giudizio medico positivo è 
indispensabile ai fini dell'assunzione. 
 
Il  candidato assunto  è tenuto a frequentare apposito corso di formazione base per Agenti di Polizia 
Municipale neo-assunti, ai sensi della legge regionale m. 58 del 30.11.1987, art. 13.  
La mancata partecipazione o il mancato superamento del predetto corso comporterà automaticamente la 
decadenza dalla nomina. 
Non è soggetto  alla frequenza del predetto corso di formazione  il candidato assunto,  che abbia già 
frequentato con esito positivo analogo corso di formazione in conseguenza di rapporto  di ruolo con altra  
amministrazione comunale. 
 
 
5) TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Al posto è assegnato il seguente trattamento economico: 
1) stipendio annuo base di Euro  19454,15  secondo quanto previsto dal C.C.N.L.  del   31.07.2009  - 
categoria C1 
2) tredicesima mensilità; 
3) altre indennità spettanti a norma di legge e di contratto; 
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4) eventuali assegni per il nucleo  familiare, a norma di legge. 
Il trattamento retributivo sarà soggetto alle variazioni nella misura e con le scadenze previste dai C.C.N.L. in 
vigore. 
Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali, previste per legge. 
 
 
Tel. 0321 95355 -  Fax 0321 95182   -   
Posta elettronica segreteria@comune.varallopombia.no.it    
Posta elettronica certificata: protocollo@pec.comune.varallopombia.no.it 
 
 
 
Varallo Pombia lì   24 gennaio 2012 
 

    FIRMATO DIGITALMENTE 
      LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO  PERSONALE 
                Rag. Marina Rossi 
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Allegato A          
 
  
 
 
 
 

 
 
 

Al Comune di Varallo Pombia 
Via Simonetta n.3  

28040 VARALLO POMBIA (NO) 
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO    PUBBLICO PER  ESAMI PER ASSUNZIONE DI UN 
AGENTE - ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE  - CATEGO RIA "C" .  
 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di at to di notorietà (artt. 46 e 47 del DPR 445 del 
28.12.2000) 
 
Il/lasottoscritto/a____________________________ CodiceFiscale  _________________   
 
Nato a ________________________________ il ________________________________ 
 
E residente a __________________ (_____)  Via/piazza__________________n.._______ 
 
  

chiede 
 

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico  per  esami, per l'assunzione di un agente -  istruttore 
di polizia municipale  - categoria "C"   
 
A tal fine  

Dichiara 
Sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del D.P.R. 28.12.2000 N. 445 
 

 
� di essere in possesso della cittadinanza italiana   
�  ovvero di essere cittadino appartenente ad uno Stato dell'Unione Europea e pertanto: 
 

o di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza 
o di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di 

tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della repubblica 
o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

    
� di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________ (ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 
� di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a  

procedimenti penali 
� di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi  militari 

_____________________ ( congedato, in attesa di chiamata, riformato) e di risultare iscritto 
nei ruoli matricolari del Distretto Militare di  _______________ e di non avere quindi svolto 
servizio sostitutivo civile quale obiettore di coscienza;   

 
� di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 
�  

 
 
 
 
 
 
Spazio riservato al protocollo. 
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� di possedere i seguenti titoli che, a parità di merito danno diritto a preferenza: 

______________________________  (indicare solo se ricorre il caso -  vedi allegato ); 
� di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

_________________________________________________________ conseguito presso  
____________________________________ in data ____________    ; 

� di essere portatore di handicap e di avere necessità del seguente 
ausilio:__________________________________________   

� di essere in possesso della idoneità psico-fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere 
in qualità di Agente-Istruttore di Polizia municipale di essere in possesso di patente di guida 
autoveicoli di categoria ______   rilasciata   da____________________ in data 
_______________ ; di categoria _______ rilasciata da ____________________ in 
data______________; 

� di essere in possesso dei requisiti necessari per poter rivestire la qualifica   di Agente di 
Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza,  di cui all'art. 5 della legge 65/86   

 
Chiede, inoltre, di sostenere la prova di lingua straniera in  
 

� francese 
� inglese 
� tedesco 

 
Chiede, infine, che le  comunicazioni  inerenti   al concorso siano inviate al seguente 
indirizzo_______________________________________________ tel.______________  fax____________ 
 
  
Allega alla presente: 
- ricevuta di versamento di € 3,88 quale tassa di concorso presso la Tesoreria Comunale - Banca Popolare 
di Novara Agenzia  di Varallo Pombia o CCP 11397288 intestato a Comune di Varallo Pombia 
- fotocopia del documento di identità (fronte e retro) 
Dichiara inoltre di avere preso conoscenza della informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003 e s. m.e 
i. in materia di trattamento di dati personali  relativo alle procedure selettive per l'assunzione di personale 
allegata al fac -  simile di domanda. 
 

  
(data) __________________                     firma  _______________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNE DI VARALLO POMBIA  
 
La presente dichiarazione, prevista dagli articoli 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000 è resa e sottoscritta in 
mia presenza in questa sede comunale, oggi _______________________ dall'interessato/a della cui identità 
mi sono accertato mediante esibizione di ______________________________________________ 

L'IMPIEGATO INCARICATO 
_________________________ 
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Allegato B 
 
Allegato a domanda di partecipazione a selezione pu bblica per   esami per assunzione n. 1  agente - 
Istruttore di polizia municipale   categoria C . 
 
Titoli di preferenza e precedenza. 

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di 
merito e a parità di titolo,  ai sensi dei DPR 487/94 e 636/96, art. 5, e s. m. e i.   
sono appresso elencate.  

A parità di merito i titoli di preferenza  sono :  

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
5) gli orfani di guerra;  
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
8) i feriti in combattimento;  
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, 
nonché i capi di famiglia numerosa;  
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli 
vedovi o non sposati dei caduti di guerra ;  
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli 
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli 
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;  
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno 
di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;  
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  
19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della 
ferma o rafferma   
A parità di merito e di titoli la preferenza è dete rminata : 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia 
coniugato o meno;  
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  
c) dalla minore età. 
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/20 03 per i trattamenti di dati personali 
relativi alle procedure selettive per l ’assunzione di personale 
 

Il Comune di  Varallo Pombia, in  qualità di Titolare del trattam ento dei dati personali, La  informa che Lei può 
eserci tare in qualsiasi momento i d iritti previsti dall’ar t. 7 del D.lgs. 196/2003 (Codice in materia di  protezione 
dei dati personali), presentando apposita istanza al Responsabile de l tra ttamento. 

In particolare, la normativa riconosce ad ogn i interessato il d iritto d i poter accedere alle proprie informazioni 
e di conoscere le finalità e le modalità del trattamento dei suo i dati, di po ter chiedere la cancellazione, il 
blocco o  la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione della legge, di  opporsi al  
trattamento per  motivi leg ittimi, di r ichiedere l’aggiornamento, la re ttificazione o, qualora  ne abbia interesse, 
l’in tegrazione dei  dati  trattati. 

I dati racco lti  a seguito della presentazione del la domanda di partecipazione alla  procedura selettiva o  a l 
concorso pubblico, unitamente a quelli contenuti  nel curriculum vitae, sono tratta ti con specifico riferimento 
allo svolg imento de lle relative  procedure, nel rispetto della normativa specifica e delle d isposizioni dei 
contra tti co llettivi di  lavoro. 

I dati personali sono trattati  con mezzi automatizzati e su  supporto cartaceo, nel rispetto delle regole previste 
dalla normativa  sulla tutela dei dati personali . 

A conclusione de ll’espletamento del le procedure selettive, la relativa graduator ia approvata dag li organi 
competenti viene pubblicata nelle fo rme previste dalle norme vigenti e può essere diffusa in In ternet sul si to 
dell’ente . 

Per quanto  riguarda i concorsi pubblici per  l’assunzione di personale esterno, una vo lta completate le 
re lative procedure, tu tta la documentazione presenta ta  da l candidato potrà essere ritirata previa richiesta 
all ’Ufficio personale  del Comune. 

I suoi dati verranno comunicati esclusivamente per l’adempimento  d i obblighi di legge o di regolam ento o, 
nel caso in cui i destinatar i della comunicazione siano soggetti pubblici, ove sia necessario  per l’esercizio di  
una finalità istituzionale . 

Il conferimento dei dati è obbl igatorio  per l’espletamento de lle procedure selettive. Il mancato confer imento 
può comportare l ’impossibil ità  a la partecipazione delle stesse. 

TITOLARITA' E RESPONSABILITA' : Titolare del  trattamento de i dati è  il  Comune di Varallo  Pombia , Via 
Sim onetta 3, 28040 Varallo Pombia (NO). 
Per conoscere l’e lenco dei singoli responsab ili è possibile rivo lgersi al l’Ufficio Segreteria presso il Palazzo 
Comunale, o contattare l’ufficio telefonicamente al numero 0321 95355, via fax a l numero 0321 95182 o  
tramite posta elettron ica all’ind irizzo: segreteria@comune.varal lopom bia.no.it  L'e lenco è inoltre pubblicato   
e sul sito Internet del Comune: comune.varallopombia.no.it 

 


