1 COMUNE DI MANDELLO VITTA

)
5

< &

PROVINCIA DI NOVARA
DETERMINA DEL RESPONSABILE DEL PERSONALE

N. 49 del 31/10/2023

Oggetto: Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di "Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile” — Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione (ex cat. D1) Ammissione Candidati.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE -PERSONALE

Premesso che con determinazione n. 47 del 12-09-2023, relativa al’approvazione del bando relativo
all'indizione di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di “ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/CONTABILE” - AREA DEl FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D1);

Il bando & stato pubblicizzato mediante pubblicazione sulla piattaforma pubblica di reclutamento
(INPA) con scadenza di presentazione domande per il giorno 14/10/2023 alle ore 12,00, all’Albo
Pretorio del Comune e sul sito istituzionale della sezione “Amministrazione trasparente” — sotto
sezione Bandi di concorso;

Visti:

il vigente Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di Giunta n. 18
del13/06/2023; il Piano Triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2023-2024-2025 e il
Piano occupazionale per l'anno 2023, di cui alla deliberazione G.C. n. 14 del 20/04/2023 di
approvazione del PIAO 2023-2025;

I D.P.R. n. 82/2023;

La legge 10 aprile 1991, n. 125 in materia di azioni positive per la realizzazione della parita uomo-
donna nel lavoro;

Il D.Lgs. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro;

La legge 104/1992 per la tutela delle persone con disabilita;

Il D.M. 12/11/2021 per garantire I'accesso alla prove concorsuali senza penalizzazioni per i soggetti
con disturbi dell’apprendimento;

Il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni:

La legge 6 agosto 2013, n. 97 “Disposizioni per l'adempimento degli obblighi derivanti
dall’appartenenza dell’ltalia all’Unione Europea — Legge Europea 2013”;

IID.P.R. n. 445 del 28/12/2000 — Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa e s.m.i.:

Il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

I vigenti CCNL Funzioni Locali ed in particolare il CCNL 16/11/2022;

Il TUEL D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;



Rilevato che sul portale INPA, entro il termine delle ore 12,00 del giorno 14/10/2023, sono
pervenute n. 143 domande che possono essere cosi suddivise:

N. 82 candidati ammessi con riserva, in attesa verifica requisiti di cui all’art. 38, comma 1, del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i.;

N. 61 candidati non ammessi

Visto I'elenco degli ammessi alla partecipazione al concorso pubblico per esami per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di " Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile” — Area
dei Funzionari e dell’elevata qualificazione ( ex cat. D1), allegato al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;

Dato atto che I'elenco degli ammessi, secondo quanto previsto dal bando di concorso, verra
comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, sezione
Amministrazione Trasparente (Bandi di Concorso), all’Albo Pretorio e sul portale INPA e che tale
pubblicazione ha valore di notifica;

Richiamati in particolare i seguenti atti:

- il Provvedimento Sindacale n. 1 in data 09/01/2023 con il quale sono stati nominati i Responsabili
dei Settori di questo Comune;

-la deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 20/04/2023 ad oggetto: “Approvazione del Bilancio
di previsione finanziario 2023-2025";

Visto il D.Lgs. 267 del 18/08/2000;

DETERMINA

Per le motivazioni in narrativa esposte e che si intendono qui integralmente richiamate:
e Di approvare I'elenco degli ammessi, con riserva della verifica del possesso dei requisiti
dichiarati, alla partecipazione al concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno e indeterminato di "Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile” — Area dei
Funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D1) allegato al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;

e Diapprovare I'elenco dei candidati esclusi per mancanza del titolo di studio richiesto per la
partecipazione;

e Di pubblicare l'elenco dei candidati ammessi sul sito istituzionale dell’Ente, sezione
Amministrazione Trasparente (Bandi di Concorso), all’Albo Pretorio e sul portale INPA e che
tale pubblicazione ha valore di notifica e di convocazione;

e Di stabilire che le prove del concorso si svolgeranno con il seguente calendario:

o GIOVEDV 16 novembre 2023 ore 14,00 — prova scritta
presso la sala Polivalente via Ex Latteria Sociale -28060 Recetto;

o GIOVEDI’'23 novembre 2023 ore 10,00 — prova orale
presso la Sala Consiliare del Comune di Mandello Vitta — Palazzo C

unale, Piazza Regina
Margherita n. 5, 28060 Mandello Vitta (No).

I Responsabil vizio



