REGIONE PIEMONTE

COMUNE DI MANDELLO VITTA

PROVINCIA DI NOVARA TEL.(0321)-835628 FAX.(0321)-835040

DETERMINA N. 30 DEL 20/04/2023

OGGETTO: Affidamento incarico Ditta DASEIN S.r.I. per attivita di supporto Piano
dei Fabbisogni 2023 - 2025. CIG ZAF3AD015B

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- P’art.33 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art.16 della legge 183/2011, stabilisce I’obbligo per le
pubbliche amministrazioni di procedere annualmente alla rilevazione delle spese di personale e, in
mancanza, il divieto di effettuare assunzioni o di instaurare rapporti di lavoro con qualsiasi tipologia di
contratto a pena di nullita;

- ai sensi dell’art.39, comma 1, della legge 449/1997 gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di oftimizzare le risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie ¢ di bilancio;

- in base al combinato disposto dell’art.91 del T.U.E.L. e dell’art.6, commi 2, 3 e 6 del D.Lgs. 165/2001, gli
enti locali, per assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle cosiddette categorie protette ex
legge 68/99, sono tenuti ad adottare annualmente un piano triennale dei fabbisogni del personale e,
coerentemente con lo stesso, rideterminare la consistenza delle dotazioni organiche, “Allo scopo di
ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini”; tale “piano triennale indica le risorse finanziarie
destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale
in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente”;

- PPart. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2004 che consente agli enti locali la possibilita di avvalersi di personale di
altri enti ed amministrazioni del medesimo Comparto Regioni-Autonomie Locali, nel rispetto delle precise
condizioni e modalita ivi stabilite;

- l'art. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019) che prevede "Al fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle
risorse, gli Enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da
altri enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione e previo assenso
dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra I’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui
all’articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle Regioni e delle autonomie locali
del 22 gennaio 2004";

- Iart. 89 del D. Lgs 267/2000 ed in particolare il comma 5 che testualmente recita: “Gli enti locali, nel
rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia



normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti”

Vista |'offerta pervenuta in data 04/04/2023 dalla Ditta Dasein S.r.l. con sede a Torino, allegata alla
presente quale parte integrante e sostanziale, che prevede per il servizio di supporto per il calcolo
relativo alla spesa del personale 2023-2025 una spesa complessiva di €. 600,00 piu VA 22%;

Dato atto che il numero CIG assegnato a tale intervento ¢ ZAF3AD015B

Visto il decreto di nomina a responsabile del servizio;

DETERMINA

Di affidare alla Ditta Dasein S.r.l. con sede a Torino l'incarico per il servizio supporto calcolo spese
del personale 2023-2025 per una spesa complessiva di €. 600,00 piu IVA 22%;

Di imputare la spesa di € 732,00 IVA 22% compresa all'intervento 1.02.1.03.01.02.000 cap. 82,
del Bilancio esercizio 2023 in fase di approvazione che presenta la necessaria disponibilita.

Di liquidare e pagare, con successive determinazioni, I'importo dovuto, previa apposizione del
visto di regolarita contabile da parte del responsabile del servizio competente;

Di dare atto che i pagamenti saranno effettuati dall’Ufficio Ragioneria del Comune nel rispetto
della normativa vigente in materia.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art.151
comma 4 del D.Lgs.18-08-2000 n.267
Mandello Vitta li 20/04/2023

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO
Patrioli Giuliana




